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Menimbang

Mengingat

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”
NOMOR : 001/PER.PEG/UNISMA/RT/I1/2018

TENTANG

REVISI PERATURAN PENGHASILAN PEGAWAI

10.

11.

12.

UNIVERSITAS ISLAM “45”
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”

Bahwa peraturan penghasilan pegawai UNISMA, saat ini perlu
ditinjau ulang, dan disesuaikan dengan situasi kondisi yang ada
sejalan dengan tuntutan peningkatan kinerja pegawai UNISMA
dan adanya perubahan upah minimum kota Bekasi, maka
dipandang perlu adanya penyesuaian penghasilan;

Bahwa guna meningkatkan produktivitas SDM, perlu ditunjang
dengan perubahan sistem penghasilan pegawai yang dapat
dijadikan apresiasi atas peningkatan kinerja pegawai;

Bahwa Oleh karena itu perlu dikeluarkan Surat Keputusan Rektor
yang mengatur dan menetapkan peraturan penghasilan seperti
yang dimaksud dalam butir a), dan b) di atas.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003
tentang Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2004 tentang
Undang-Undang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
(PPHI).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Republik Indonesia Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen
Dan Angka Kreditnya.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 46
Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Permenpan Nomor 17 Tahun
2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen Dan Angka Kreditnya.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Pendidikan Tinggi.

Surat Keputusan Rektor Nomor
001/SK.ATR.PEG./UNISMA/RT/I/2008 tentang Ketentuan dan
Dana Pensiun UNISMA.

Surat Keputusan Rektor Nomor

004 /SK.ATR.PEG/UNISMA/RT/IX/2011 Tentang Peraturan Stud1
Lanjut Dosen Dan Pegawai Administrasi Tetap Di Lingkungan
Universitas Islam “45” Bekasi.

Peraturan Rektor Nomor : 002/PER.PEG/UNISMA/RT/II/2012
Tentang Peraturan Jenjang Karir Pegawai UNISMA.

Peraturan Rektor Nomor : 003/PER.PEG/UNISMA/RT/II/2012

Tentang Peraturan Penempatan Pegawai Dalam Jabatan
Struktural UNISMA.



13. Peraturan Rektor Nomor : 002/PER.PEG./UNISMA/RT/IV/2013
Tentang Audit Kinerja Pegawai Universitas Islam “45” (UNISMA).

14.  Peraturan Rektor Nomor : 004/PER.REK/UNISMA/RT/VI/2014
Tentang Perubahan Struktur Organisasi UNISMA.

15. Peraturan Rektor Nomor : 004/PER.PEG/UNISMA/RT/III/2015
Tentang Beasiswa Universitas Islam “45” Bekasi Untuk Studi
Lanjut Strata Tiga (S-3) Dosen Tetap.

16. Peraturan Rektor Nomor : 005/PER.PEG/UNISMA/RT/IV/2015
tentang Peraturan Kepegawaian UNISMA.

17. Peraturan Rektor Nomor : 006/PER.PEG/UNISMA/RT/IV/2015
Tentang Ketentuan Pemberian Fasilitas Ibadah Umrah Bagi
Pegawai Universitas Islam “45” Bekasi.

18. Keputusan Rektor Nomor : 007/PER.PEG/UNISMA/RT/IX/2015
Tentang Formasi Dan Pengadaan Pegawai Universitas Islam “45”
Bekasi.

19. Keputusan Rektor Nomor : 010/KEP.REK/UNISMA/RT/IX/2015
Tentang Penetapan Pengangkatan Dan Kepangkatan Pertama
Pegawai Tetap Universitas Islam “45” Bekasi.

20. Surat Keputusan Rektor Nomor : 091.a/UNISMA/RT/VI/2016
tentang Pemberlakuan Statuta UNISMA Bekasi Tahun 2016.

21. Peraturan Rektor Nomor : 001.b/PR-PEG/UNISMA/RT/1/2017
Tentang BPJS Keschatan Sebagai Sistem Jaminan Kesehatan di
Lingkungan UNISMA.

Memperhatikan L Hasil Rapat Pimpinan Tanggal 9 Februari 2018.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : Revisi Peraturan Penghasilan Pegawai Di Lingkungan Universitas

Islam “45” (UNISMA) Bekasi.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasall

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan :

1.

Penghasilan Pegawai adalah penghargaan atau imbalan yang diberikan kepadanya atas
pelaksanaan tugas yang pertanggung-jawabannya dalam bentuk upah pokok, tunjangan dan
insentif.

Upah Pokok adalah penghargaan atau imbalan yang diberikan berdasarkan status pegawai,
latar belakang pendidikan, dan masa pengabdian/masa kerja.

. Tunjangan Jabatan Struktural adalah tunjangan tetap yang diberikan tiap bulan kepada

setiap pejabat struktural yang dibuktikan dengan Surat Keputusan Pengangkatannya.

. Tunjangan Jabatan Fungsional adalah tunjangan yang diberikan kepada tenaga

edukatif/tenaga pengajar (dosen) berdasarkan jabatan fungsional/gelar sarjana yang
dimilikinya

Tunjangan Administrasi Murni adalah tunjangan tetap yang diberikan tiap bulan kepada
pejabat dan staf administrasi yang dibuktikan dengan Surat Keputusan pengangkatannya
berdasarkan masa kerja dan kepangkatan atau golongannya.

Tunjangan Pegawai Pendukung adalah tunjangan tetap yang diberikan tiap bulan kepada
pegawai petugas kebersihan dan Satuan Pengamanan.

Pegawai Penuh Waktu adalah pegawai UNISMA yang bekerja selama 36 - 40 jam
perminggunya atau mereka yang sedang menjalankan tugas belajar.



Pasal 2
Penghasilan Pegawai tiap bulan terdiri atas komponen-komponen sebagai berikut :

1. Upah Pokok;

2. Tunjangan Jabatan Struktural;

3. Tunjangan Jabatan Fungsional;

4. Tunjangan Administrasi Murni;

5. Tunjangan Pegawai Pendukung;

6. Insentif.
BAB II

UPAH POKOK

Pasal 3

(1) Pegawai yang menerima upah pokok adalah pegawai yang bekerja di UNISMA dan ditetapkan
mendapatkan upah pokok.

(2) Besarnya upah pokok yang diterima pegawai, didasarkan atas skala upah pokok
sebagaimana Lampiran I Surat Keputusan ini.

BAB II1
TUNJANGAN
Pasal 4
Pegawai yang mempunyai jabatan struktural dan/atau pegawai penuh waktu selain menerima
upah pokok juga berhak atas tunjangan.

Pasal 5
Tunjangan Jabatan Struktural
(1) Besarnya tunjangan jabatan struktural adalah sebagaimana Lampiran II keputusan ini.
(2) Dalam hal rangkap jabatan terhadap jabatan struktural oleh seorang pegawai, maka
kepadanya diberikan insentif sebesar tunjangan jabatan yang dirangkapnya.

Pasal 6
Tunjangan Jabatan Fungsional
(1) Besarnya tunjangan jabatan fungsional adalah sebagaimana lampiran III keputusan ini.
(2) Tunjangan jabatan fungsional hanya diberikan kepada pegawai edukatif yang sudah
mempunyai kepangkatan.
(3) Dosen yang mempunyai kepangkatan akademik maupun golongan kepadanya diberlakukan
kepangkatan yang tertinggi.

Pasal 7
Tunjangan Administrasi Murni
(1) Besarnya tunjangan Administrasi Murni adalah sebagaimana lampiran IV Keputusan ini.
(2) Tunjangan Administrasi Murni diberikan kepada semua pegawai administrasi murni yang
tidak berhak atas tunjangan fungsional dan tunjangan pegawai pendukung.

Pasal 8
Tunjangan Pegawai Pendukung

(1) Tunjangan pegawai pendukung ditentukan sebagaimana lampiran V Keputusan ini.

(2) Pegawai pendukung selain memperoleh tunjangan sebagai pegawai pendukung, juga
memperoleh tunjangan makan yang besarnya Rp. 12.000,- per hari dimana tunjangan
makan per bulan diperhitungkan sesuai dengan kehadiran yang bersangkutan dalam satu
bulan.



Pasal 9
Insentif

Insentif diberikan kepada :

1.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(1)
(2)

Dosen PNS yang diperbantukan (DPK) penuh waktu yang melaporkan hasil kinerjanya
melalui system Audit Kinerja Pegawai UNISMA, sebesar selisih antara tunjangan fungsional
dari UNISMA dengan tunjangan fungsional dari pemerintah.

Dosen Pembimbing Akademik yang berasal dari Dosen Luar Biasa (DLB) dan Dosen Prodi
yang memperoleh Surat Keputusan Rektor sebagai Pembimbing Akademik.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 10
Apabila ada pegawai yang statusnya belum diangkat atau masih dalam status kontrak pada
saat berlakunya keputusan ini, maka kepadanya diberlakukan upah dan/atau tunjangan
sebagaimana dicantumkan dan/atau sesuai dengan kesepakatan yang ada dalam surat
perjanjian kontrak kerjanya.
Apabila ada pegawai yang ditempatkan melalui Surat Keputusan Rektor atas penempatan
dirinya dalam status jabatan strukturalnya telah habis, selama belum ada proses legalitas
formal tentang penempatan jabatan struktural yang baru, sepanjang pejabat struktural
dimaksud masih menjalankan tugasnya, maka tunjangan jabatan strukturalnya tetap
diberikan sampai ada perubahan legalitas formal tentang status jabatan struktural yang
baru.
Dosen yang pada saat setelah berlakunya Keputusan Rektor ini belum mempunyai
kepangkatan akademik, maka pegawai yang bersangkutan diberikan tunjangan fungsional
non-kepangkatan sebagaimana diatur pada lampiran III baris non-kepangkatan Keputusan
Rektor ini selama-lamanya 3 (tiga) tahun terhitung sejak direkrut oleh UNISMA, dan apabila
setelah 3 (tiga) tahun belum juga mempunyai kepangkatan akademik, maka tunjangan
fungsional non-kepangkatan tersebut di cabut.
Pegawai yang pada saat berlakunya keputusan ini mengalami penurunan pendapatan dari
upah sebulan sebelumnya, maka kepadanya diberikan insentif tambahan sebesar nilai rata-
rata kenaikan untuk semua pegawai, sampai batas waktu yang ditentukan kemudian.

BAB YV

PENUTUP

Pasal 11
Dengan berlakunya Peraturan Rektor ini, maka Peraturan Rektor Universitas Islam “45”
Nomor : 004/SK.ATR.PEG/UNISMA/RT/I/2017 Tentang Revisi Peraturan Penghasilan
Pegawai Universitas Islam “45”dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi.
Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Rektor ini akan diatur kemudian.
Peraturan Rektor ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2018 dan apabila terdapat kekeliruan
dalam peraturan ini akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan Di : Bekasi
Pada Tanggal : 12 Februari 2018
Rektor,

—

Dr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., M.S.ﬂ

Tembusan disampaikan kepada :

AL

Yth. Ketua Pengurus YPI “45”;

Wakil Rektor I, II, I, IV;

Dekan dan Direktur di lingkungan UNISMA;
Kepala KPM;

Arsip.



LAMPIRAN | : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “46”
NOMOR : 001/PER.PEG/UNISMA/RY/11/2018
TENTANG : REVISI PERATURAN PENGHASILAN PEGAWA! UNIVERSITAS ISLAM “45" (UNISMA) BEKASI
SKALA UPAH POKOK PEGAWAI 2018
(satuan rupiah)
[ GOLONGANI —_GOLONGANT N GOLONGAN I _I' GOLONGAN IV _
Masa RUANG Masa RUANG Masa RUANG Masa] RUANG
Kerja a b c d Kerja a b c d Kerja a [ c d Kerja a b c d e
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
0 3,138,782
1
2 3,170,170
3 3,209,797 3,249,920 3,290,544
a | 320872
5 3,241,895 3,282,419 3,323,449
6 | 3,233,801 o | 3,384,392
7 3274314 | 3315243 3356684 1
8 | 3,266,230 2 | 3,398,642
9 3,307,057 3,348,396 3,390,251 3 3,441,125 | 3,484,139 | 3,527,691
10 | 3,208,892 a | 3432629
1 3,340,128 | 3,381,880 | 3.424153] S 3,475,537 | 3518981 | 3562968] o | 3,634,227 | 3,706,912 | 3,781,050 | 3,856,671 0 | 4,049,505 | 4,251,980 | 4,464,579 | 4,687,808 | 4,922,198
12 | 3,331,881 6 | 3,466,955 1 1
13 3373529 | 3,415698 | 3458395} 7 3,510,202 | 3,554,171 | 3508508 2 | 3,679,655 | 3,753,248 | 3,828,313 3904880 2 | 4,100,124 ] 4,305,130 | 4,520,386 | 4,746,406 | 4,983,726
14 3,365,200 8 3,501,625 3 3
15 3,407,265 | 3,449,855 | 3492979] 9 3,545,305 | 3,589,712 | 3634584| & | 3725651 | 3,800,164 | 3,876,167 | 3953601 | 4 | 4,151,375 | 4358944 | 4,576,891 | 4,805,736 | 5,046,022
16 | 3,398,852 10 | 3,536,641 5 5
17 3,441,337 3,484,354 3,527,908 § 11 3,580,849 | 3,625,609 | 3,670,930 6 3,772,222 | 3,847,666 | 3,924,619 | 4,003,1121 6 4,203,267 | 4,413,431 | 4,634,102 | 4,865,807 | 5,103,098
18 | 3,432,840 12 | 3,572,007 7 7
19 3475751 | 3519197 3563187 13 3,616,657 | 3,661,866 | 3,707.639] 8 | 3,819,374 | 3,805,762 | 3,973.677 | 4.053,151] 8 | 4,255,808 | 4,468,599 | 4,692,028 | 4,926,630 | 5,172,961
20 | 3467168 14 | 3,607,727 9 9
21 3510508 | 3,554,389 | 3,598819) 15 3,652,824 | 3698484 | 3748715 ) 10 | 3867,127 | 3,944,459 | 4,023,348 | 4,203,815 10 | 4,319,645 | 4,535,628 | 4,762,409 | 5,000,529 | 5,250,556
22 3,501,840 16 3,643,805 11 11
23 3,545,613 | 3,589,933 3,634808] 17 3,689,352 | 3,735,460 | 3,782,162 | 12 | 3915455 | 3,993,765 | 4,073,640 | 4,155,113 | 12 | 4,384,440 | 4,603,662 | 4,833,845 | 5075537 | 5329314
24 3,536,859 18 3,680,243 13 13
25 3,581,069 | 3,625833| 3,671,156 19 3,726,246 | 3,772,824 | 3819984 | 14 | 3,964,399 | 4,043,687 | 4,024,560 | 4,207,052 | 14 | 4,450,207 | 4,672,717 | 4,906,353 | 5,151,670 | 5409,254
26 | 3572227 20 | 3,717,045 15 15
27 3,616,880 3,662,091 3,707,867 | 21 3,763,508 | 3,810,552 | 3,858,184 | 16 4,013,954 | 4,094,233 | 4,176,117 | 4,259,640 ] 16 4,516,960 | 4,742,808 | 4,979,948 | 5,228,945 | 5,450,393
28 | 3,607,949 22 | 3,754,215 17 17
29 3653049 | 3698712 3744946 23 3,801,143 | 3,848,657 | 3,896,766 | 18 | 4,064,128 | 4,145,411 | 4228319 | 4312885 | 18 | 4,584,714 | 4,813,950 | 5,054,647 | 5,307,380 | 5572749
30 3,644,029 24 3,791,758 19 19
31 3,689,579 | 3735699 3,782395] 25 3,839,155 | 3,887,144 | 3935733 20 | 42114930 | 4,007,228 | 4,281,173 | 4,366,796 ] 20 | 4,676,408 | 4,910,229 { 5,155,740 | 5413527 | 5684,204
32 | 3,680,469 26 | 3,829,675 21 2
33 3,726,475 | 3773056 | 3820219 27 3,877,546 | 3,926,015 | 3975,001) 22 | 466,366 | 4,249,694 | 4,334,687 | 4,421,381 ) 22 | 4,763,936 | 5008433 | 5258,855 | 5,521,798 | 5797,888
38 | 3,717,272 28 | 3,867,972 23 23
35 3,763,740 3,810,787 3,858,421 | 29 3,916,322 | 3,965,276 | 4,014,842 ] 24 4,218,446 | 4,302,815 | 4,388,871 | 4,476,649 | 24 4,865,335 | 5,108,602 | 5,364,032 | 5,632,234 | 5,913,845
30 | 3,906,652 25 25
31 3,055,485 | 4,008,928 | 4,054900 ) 26 | 4,271,176 | 4,356,600 | 4,443,732 | 4,532,607 | 26 | 4,962,642 | 5,210,774 | 5,471,313 5744878 | 6,032,122
32 | 3945718 2 27
33 3,095,040 | 4,044,978 | 4095500 28 | 4324566 | 4,411,057 | 4,499,279 | 4,589,264 | 28 | 5,061,895 | 5,314,989 [ 5,580,739 | 5859,776 | 6,152,765
34 | 3,985,175 29 28
35 4,034,990 | 4,085,427 | 4,136,495 | 30 | 4,378,623 | 4,466,196 | 4,555,520 | 4,646,630 | 30 | 5201097 | 5461,152 | 5,734,209 | 6020920 | 6,321,966
3 n
32 | 4433356 | 4,522,023 | 4,612,464 | 4,704,713 | 32 | 5,344,227 | 5,611,333 | 5,891,900 | 6,186,495 | 6,495,820
33 33
34 4,488,773 | 4,578,548 | 4,670,119 | 4,763,522 34 5,491,091 | 5,765,645 | 6,053,927 | 6,356,624 | 6,674,455
35
[ GOLGNGANT GOLONGANT GOLONGANTT_ GOLONGAN IV
Masa RUANG Masa RUANG Masa RUANG |Masa] __RUANG
|Kerja| A B_ [ ¢ D Kera| A B C D |Kerja A B c D |Kerja[ A 8 3 D E
1 2 3| 4 5 1 2 3 7] 3 1 2 3 4 [ 1] 2 3 4 5 ]
Ditetapkan di : Bekasi

Pada tanggal :
Rektor,

12 Februari 2018

—

Dr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., MS.b?,




LAMPIRAN I

s PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”

NOMOR : 001/PER.PEG/UNISMA/RT/11/2018
TENTANG ¢ REVIS! PERATURAN PENGHASILAN PEGAWAI UNIVERSITAS ISLAM “45” (UNISMA)
BEKAS!
TUNJANGAN JABATAN STRUKTURAL
No. JABATAN STRUKTURAL BESARNYA
AKADEMIK TUNJANGAN
1. Rektor 9,500,000
2. Wakil Rektor 5,050,000
3. Dekan 3,000,000
4, Direktur Lembaga 3,000,000
5. Wakil Dekan 1,725,000
6. Koordinator MKU-MKI 1,700,000
7. Ketua Prodi 1,675,000
8. Ketua UPT 1,150,000
9. Ketua Pusat 1,150,000
10. Mjr Unit Usaha 1,160,000
11. Ketua UPM 1,150,000
12. Sek. Lembaga 675,000
13. Sek. Pusat 375,000
14. Kepala Lab. 525,000
15. Pembina UKM 350,000
No JABATAN STRUKTURAL BESARNYA
NON AKADEMIK TUNJANGAN
1 Direktur 3,000,000
2 Manajer Direktorat 1,675,000
3 Ka Bag TU Fak. 1,150,000
4 Sekretaris Rektor 1.150,000
5 Ka Teknis Komputer 675,000
6 Koord. Satpam 625,000
7 Danru Satpam 250,000

Ditetapkan di : Bekasi
Pada tanggal : 12 Februari 2018
Rektor,

N
¢‘Dr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., MS.AQL



LAMPIRAN Il

: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”

NOMOR : 001/PER.PEG/UNISMA/RT/11/2018
TENTANG : REVISI PERATURAN PENGHASILAN PEGAWAL UNIVERSITAS ISLAM “45”
(UNISMA) BEKASI
TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL
Angka Tunjangan = ‘
Kredit Fungsional 3 $1 s - S3
7 2 3 4 5
0 NP | 575000 750,000 | 875000
100 AA 675,000 850,000 975,000
200 L 875,000 ~ 1,060000 | 1,175,000
400 LK 1,075,000 1,400,000 1,675,000
850 _GB | 1,825,000 2,150,000 - | 2775000
Keterangan :
NP Non Jabatan Fungsional
AA Assisten Ahli
L Lektor
LK Lektor Kepala
GB Guru Besar

Ditetapkan Di : Bekasi
Pada Tanggal : 12 Februari 2018
Rektor,

rDr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., MS.AQ



LAMPIRAN IV

: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”

NOMOR : 001/PER.PEG/UNISMA/RT/T1/2018
TENTANG : REVISI PERATURAN PENGHASILAN PEGAWA! UNIVERSITAS ISLAM “45” (UNISMA)
BEKASI
TUNJANGAN ADMINISTRASI MURNI

GL | SD| SLTP | SLTA D1 D2 D3 D4 s1 S2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
la ‘
b
ilc
Id
Ha 470,000 | 470,000
b 485,000 | 485,000 | 485,000
e 505,000 | 505,000 505,000 | 595,000
Id 525,000 | 525000 |525000 | 635,000
a 545,000 | 545,000 |545000 |675,000 | 805,000 805,000
b 565,000 | 565,000 | 715,000 | 915,000 915,000 1,075,000
e 625,000 | 625000 |765000 | 1,035,000 | 1,035,000 1,295,000
nd 865,000 1,175,000 | 1,175,000 1,565,000
Va 1,335,000 | 1,335,000 | 1,895,000
IVb 2,305,000
Ve
ivd
Ve

Ditetapkan Di : Bekasi
Pada Tanggal : 12 Februari 2018

Rektor,

‘FDr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., MS.A9




Lampiran V
Nomor
Tentang

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM “45”
001/PER.PEG/UNISMA/RT/11/2018
REVISI PERATURAN PENGHASILAN PEGAWAI UNIVERSITAS ISLAM “45” (UNISMA) BEKASI

TUNJANGAN PEGAWAI PENDUKUNG

1 2 3 4
la ‘ 235,000
1b 245,000 255,000
ic 255,000 265,000
Id 265,000 275,000
la 275,000 285,000 295,000
b 295,000 295,000 305,000
lic 305,000 315,000
nd 325,000 335,000
Ma| . s 355,000

Ditetapkan Di : Bekasi
Pada Tanggal : 12 Februari 2018
Rektor,

—
PDr. H. Nandang Najmulmunir, Ir., MS.‘9





