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TRANSKRIP AKADEMIK
Nama Mahasiswa : Fitria Anggraeni Program Studi - Manajemen
NPM : 1602030 Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia
Tompat, Tgl Lahir : Subang, 25 September 1992 Tanggal Lulus - 27 Februarl 2021
No.| Sandl | Mata Kulish | SKS | Nilai | Jml [ No. | Sandi | Mata Kulish | SKS | Nilal | Jmi [ No. | Sandi | Mata Kulish | SKS | Nilsl | Jmi
Mata Kulish Pengembangan Kepribadian (MPK) 20 |MKB2105 |Manajemen Strategik 3 | A | 12 | 40 |MPB2201 |Seminar Manajemen Strategik 3| B9
1 [MPK2101 [Pendidikan Kewarganegarsan 2 [ A 8| 21 MKB2106 [AmtansiBeys 3 8 [ 9 | 41 [MPB2202 |Sistem Informasi Menajemen i[B |0
2 [MPK2102_|Pendidikan Agama lslam B 2 | B | 6| 2 w2107 Iumww | 3| 8| 9 | 42 |wPB2203 |Mansjemen Risiko NI YER
3 |MPK2201 |Bahasa Indonesia 2 | A | 8 | 23 MKB2201 |Riset Operasi KPS 3| C | 6 [ 4 |MPB2204 |Teori Ekonomi lslam 2|8 |6
4 |MPK2202 |Bahasa Inggris | 2 | B | 6 | 24 mxp2m fmm::‘ BXOD Mata Kuliah Berkehidupan Bermasyarakat (MBB) 1
5 |MPK2203 |Bahasa Inggris I 2 | B | 6 | 25 MKB2204 [ExonomiPembsngunan [ 2] 8| 6 | 44 M8B2101 [Hukum Bisnis 389
Mata Kullah Keilmuan dan Keterampilan (MKK) 26 | MKB2205 |Ekonomi Koperesi | 3] B | 9 | 45 MBB2102 Sosiologi Politk 2/ 8|6
6 |MKK2101 [Pengantar Bisnis 3 | A | 12| 27 |MKB2206 KomunkasiBisns | 2| A | 8 | 4% MBB2103 |Aspek Hukum dalam Bisnis 2 [ A8
7 |MKK2102_|Pengantar Manajemen 3 | B | 9 | 28 |MKB2207 |Bank dan Lembaga Keusngan Non Bank 3 | B | 9 | 47 [mBB2201 |EXONOmi Internasionel I3[ Al n
8 |MKK2103 |Pengantar Akuntansi 3] C | 6| 2 MB208 TeknkProels Banis 2 | B | 6 | 48 MBB2202 |Kulish Kerja Usaha 2 | A| 8
9 MKK2104_|Pengantar Akuntansi 2 | C | 4 | 30 'MKB2209 |Studi Kelayakan Binis 2 | B | 6 | 49 MBB2203 |Kewirausahaan 2 [ A8
10 [MKK2105_|Pengantar limu Ekonomi Mikro a[B [ Mata Kulish Konsentras! Manajemen Sumber Daya Manusia 50 |MBB2204 |Etka Bisnis TR N
11 [MKK2106 |Pengantar limu Ekonomi Makro 3| B | 9 | 31 [MKB2220 |ManajemenSOM 3] Al n Mata Kulish Wajib Sekolah Tinggl (MWT)
12 |MKK2107 |Matematika Ekonomi 3 | 8| 9 | 32 /MKB2221 |Sumber Daya Manusia Intemasional 3 | A [ 12| 51 [MwT2201 [Lembaga Keuangan Syarieh 2 [ B[ 6
[ 13 |MKK2108_|Statitka Deskriptf 2 [ B | 6 | 33 |MKB2222 |Stralegi Sumber Daya Manusia 131 A | 12 | 52 [MWT2202 [lmu Budaya Daser 2 | A
14 |MKK2109 |Statistika Inferensial 3| B | 9 | 34 MKB22Z3 [Kepemimpinan 2 | A 8 | 5 MWT2203 |Manajemen Syariah 28| 6
15 |MKK2110 | Metodologl Peneiiian 3 | B | 9 | 35 |MKB2224 |Seminar Mansjemen SDM HERDE Tugas Akhir (TAK)
16 |MKK2201 |Ekonometrika 3 /8|9 Mata Kullah Porilaku Beckarya (MPB) 54 |TAK2101 |[Skripsi 6| B | 18
- Mata Kullah Keahllan Berkarya (MKB) 36 |MPB2101 [Teorl Pengambilan Keputusan [3][eos JUMLAH SKS| 145 410
17 [MKB2101 [Pengantar Manajemen Keuangan 3 [ ¢ [ 6 | 37 |MPB2102 |Ekonomi Manajerial 3 A| 1 | IPK| 3,24
18 |MKB2102 |Pengantar Manajemen Pemasaran | 3 | A | 12| 38 |[MPB2103 |Perilaku Keorganisasian - 3| A| 12 - YUDICIM : SANGAT MEMUASKAN
19 |MKB2103 |Pengantar Mansjemen SDM | 3 [ B | 9 | 39 [MPB2104 |Perskonomian Indonesia 3| B9
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